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    BANDO PER IL RECLUTAMENTO DOCENTI/ESPERTI
Progetti PON/FSE Num. AOODGAI 8124 del 15-07-2008

Tab . n. 1 - Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - C.1 interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - Codice progetto C1-2008- 440

	competenza
	Titolo
	Unità didattica/ORE
	Docenti
	Destinatari

	Competenze in matematica - Percorso formativo
	Analiticamente
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore
	N. 2 docenti
matematica 


	Studenti triennio

	Comunicazione in lingua madre - Percorso formativo
	laboratorio di scrittura creativa
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore

n. 3 -  20 ore
	N. 3 docenti 

italiano
	Studenti biennio

	Competenze in matematica - Percorso formativo
	Orizzonti matematici
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore
	N. 2 docenti
matematica
	Studenti triennio

	Competenze in matematica - Percorso formativo
	Io e la matematica
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore
	N. 2 docenti
matematica
	Studenti biennio

	Comunicazione in lingua straniera - Percorso formativo
	Espana es diferente
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore

n. 3 -  20 ore
	N. 3 docenti
spagnolo 
	Studenti Triennio

biennio

	Comunicazione in lingua straniera - Percorso formativo
	Skills for success
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore

n. 3 -  20 ore
	N. 3 docenti
inglese
	Studenti Triennio

	Competenze in scienze e tecnologia - Percorso formativo
	L'acqua, un bene prezioso
	n. 1 – 15 ore

n. 2 – 15 ore
	N. 2 docenti
Scienze 

Chimica
	Studenti Biennio


Occorre, quindi, reperire uno o più docenti interni/esperti esterni per ognuna delle proposte/modulo su indicate, che sarà/ranno retribuito/i – a rendicontazione approvata - con un compenso orario pari a max. euro 56,00 al loro delle trattenute fiscale (ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003)”. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto.

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività del corso, in base alle percentuali di accreditamento del fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente prestate e documentate. In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.

PREMESSO CHE 
1. L’Istituzione scolastica deve in ogni caso sottoscrivere incarichi formali con quanti siano coinvolti, a qualsiasi titolo, nell’attuazione del Piano Integrato, escludendo situazioni di intermediazione e subappalto.

2. l'incarico da esperto nell' Obiettivo C Azione C1 "Percorso formativo competenza nelle lingue straniere" dovrà essere affidato con priorità agli esperti di madre lingua.

3. Gli aspiranti all’incarico dovranno produrre dettagliata programmazione coerente con l’attività formativa.

4. Gli incarichi devono derivare per tutte le persone (esterne o interne all’Amministrazione) dal rispetto dei criteri indicati dagli OO.CC della scuola (D.I. 44/2001, artt. 33 e 40), dalla valutazione comparativa dei curricoli - che andranno conservati agli atti - e da una trasparente motivazione delle scelte operate.

5. che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di una sorta di “diario di bordo”. Ne discende che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere formale impegno a inoltrare sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link www.indire.it alla voce                                   [image: image5.jpg]


PON Pon 2007-2013: 

http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php
REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI

	Requisiti richiesti
	· Laurea NEL SETTTORE DI PERTINENZA O EQUIPOLLENTE
· Esperienza didattica e/o professionale:

· nel campo della mediazione culturale e facilitazione linguistica, 

· nelle metodologie didattiche innovative.

· nell’applicazione didattica delle ITC.

Saranno considerati titoli preferenziali:

· Docenza universitaria nel settore di pertinenza;

· pubblicazioni nel settore di pertinenza;

· specializzazioni e corsi di perfezionamento post-lauream afferenti alla tipologia di intervento;

· esperienza di docenza e/o conduzione e/o coordinamento in corsi di formazione sulle didattiche innovative;

· esperienze pregresse relative a progetti PON;

· esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

· possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento.

· esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto;


Requisiti specifici:

· conoscenza della normativa comunitaria “PON /FSE” relativamente ai propri compiti

· conoscenza e gestione della piattaforma INDIRE

· conoscenza della gestione della posta elettronica e comunicazione del proprio indirizzo e-mail

PERIODO E SEDE  DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

Le attività  si svolgeranno presso l’ITCG “G.P PIZZINI”, Viale della Libertà, PAOLA (CS) in orario pomeridiano, presumibilmente nel periodo compreso tra Febbraio e Luglio 2009, con uno/due incontri settimanali  ciascuno della durata di 2/3ore, secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati, che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto e a tutti gli incontri di verifica necessari al buon andamento delle attività

MANSIONI DA SVOLGERE A SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO 

Funzioni e compiti dell’esperto esterno  - Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei  seguenti compiti PREVISTI DALLA NORMATIVA PON/FSE –  Allegato A 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati al conferimento degli incarichi di cui al presente bando potranno produrre domanda utilizzando il modello Allegato B - reperibile sul sito web della scuola all’indirizzo http://www.itcgpizzini.it/ - corredata di:
· curriculum vitae in formato europeo (allegato C), 
· scheda valutativa dei titoli posseduti (allegato B1), debitamente compilata relativamente al punteggio da attribuire a ciascuna voce e debitamente sottoscritta. Titoli elencati nel curriculum e non valutati dall’interessato nell’allegato D non saranno presi in considerazione;

· fotocopia del documento d’identità (per docenti ed esperti esterni all’Istituto)

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.(art.53 D.Lgs n.165/01)

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ITCG “G.P PIZZINI”, dovrà espressamente indicare la dicitura “PON Competenze per lo sviluppo 2007/2013- FSE” - Selezione esperti -Obiettivo, Azione e Codice e titolo del Progetto per il quale ci si intende candidare. 
Le dichiarazioni dei requisiti e dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n . 445. 

Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata:

1. la propria disponibilità a raggiungere la sede di espletamento dell’incarico.

2. L’accettazione del calendario predisposto dal GOP

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda  di disponibilità dovrà pervenire a mezzo raccomandata  con A.R (in questo caso non farà fede il timbro postale di partenza ma la data di protocollo di ricevimento della domanda) o consegnata a mano in segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10/02/2009 presso l’ITCG “G. P PIZZINI” – viale della Libertà – Paola (CS) Tel. 0982582613 fax: 082/582517- e-mail: CSTD02000R@istruzione.it. Per la consegna brevi manu è garantito il rilascio della ricevuta. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. 

CRITERI DI SELEZIONE 

Per la scelta degli esperti in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attività ad esso connesse, il Gruppo Operativo di Piano seguirà i seguenti criteri:

1. Avere prodotto domanda di disponibilità entro i termini indicati dalla presente circolare;

2. Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto;

3. Competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalità previste dal progetto; 

4. Disponibilità, affidabilità e capacità professionali evidenziate in precedenti rapporti di collaborazione con la scuola  attuatrice e/o con altre scuole; 

5. Competenze informatiche necessarie per la gestione dei moduli;

6. Comprovate esperienze professionali e formative pluriennali presso le scuole, enti pubblici, Istituti di formazione accreditati maturate in attività di istruzione e formazione;

7. Esperienze di docenza maturate nell’ambito dei Piani Operativi Nazionali;

8. Competenze nell’attuazione e nella gestione di gruppi all’interno di progetti PON scuola; 

9. Il maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione del curriculum vitae e dalla scheda di partecipazione “autocertificazione della valutazione dei titoli posseduti” redatto in base al modello Allegato B1
10. a parità di punteggio l’incarico sarà attribuito all’esperto/docente di minore età anagrafica
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile in base alle procedure di selezione disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001, ARTT. 33 e 40” e ratificati dagli OO.CC. Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratifica l’elenco dei selezionati, che sarà pubblicato all’albo della scuola, in data 13 febbraio 2009. L’affissione ha valore di notifica agli interessati, nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg 3 dalla pubblicazione. 
L’ITCG “G.P PIZZINI” provvederà a contattare direttamente gli esperti individuati che si renderanno disponibili ad un eventuale incontro con il Gruppo Operativo di Piano per un riscontro delle esperienze con gli obiettivi progettuali. Quanti non otterranno alcuna comunicazione, dovranno ritenere la propria candidatura non accolta.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria.

ATTRIBUZIONE INCARICHI

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative del progetto. In caso di più domande per la stessa tipologia, il Gruppo Operativo di Piano procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i criteri esplicitati nel presente Bando. L’Istituzione scolastica si riserva di assegnare, per una migliore attuazione del progetto, le ore di docenza di ciascun corso anche a più esperti e/o docenti (come indicato nella tabella n. 1). 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica. La remunerazione non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. L’attribuzione di più incarichi di docenza o tutoraggio sarà possibile solo in mancanza di altri aspiranti.
RISOLUZIONE CONTRATTO

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

· La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

· La violazione degli obblighi contrattuali;

· La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

· Il giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

· La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto;

TRATTAMENTO DEI  DATI PERSONALI  

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’ Istituto a seguito del presente bando pubblico, sarà soggetto alla normativa in materia di protezione dei dati personali ex D.Lgs.30 giugno 2003 n°196. Pertanto, ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali  dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico,quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.
DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
PUBBLICITA’’

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola all’indirizzo: 

 HYPERLINK "http://www.itcgpizzini.it/" 
http://www.itcgpizzini.it/ ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche. 
Paola 03/02/2009                                                       

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                          Prof. GIANCARLO FLORIO
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